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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

2025 r.

Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению муниципальных служащих администрации

сельского поселения Калтымановский сельсовет муниципального района
Иглицский район Республики Башкортостан и уреryлированию

конфликта интересов

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года NЬ 273-ФЗ
<О противодействии коррупции)), Федеральным законом от 2 марта 2007 года
Ng 25-ФЗ кО муницип€Lпьной службе в Российской Федерацип>, Законом
Республики Башкортостан от 16 июля 2007 года NЬ 453-з <<О муниципальной
службе в Республике Башкортостан)

ПоСТАНоВЛlIЮ:

. 1.Утвердить прилагаемое Положение
требований к служебному поведению
администрации сельского поселениrI
муницип€tльного района Иглинский район
урегулированиюконфликтаинтересов. 

:

2. Признать утратившим силу следующие
поселения Калтымановский сельсовет муницип€tпьного района Иглинский
район Республики Башкортостан :

-от 12.08.2016 г. Ns t32 (Об утверждении Положения о комиссии
сельского поселения Калтымановский сельсовет муниципЕlпъного района
Иглинский район Республики Башкортостан по соблюдению требований к
служебному поведению муницип€tльных служащих и урегулированию
конфликта интересов);

- от 05.04.2019 г. Jф 99 (о внесении изменений в постановление главы
сельского поселения Калтымановский сельсовет муницип€lльного района
Иглинский район Республики Башкортостан от t2 августа 20Iб года Ns 132 (Об

утверждении поJIожения о комиссии сельского поселения Калтымановский

кАрАр

u_O/ ,r_цз tl_e.rt, 2025 й. Jft /,, с

о комиссии по соблюдению
муницип€lльных служащих

калтымановский сельсовет
Республики Башкортостан и

постановления главы сельского

сельсовет муницип€Lльного района Иглинский район Республики Башкортостан



по соблюдению требований к служебномУ поведению муницип€lJIьных
служащих и уреryлированию конфликта интересов>;

, от 29.11.2022 г. NЬ 203 (о внесении изменений в постановление главы
селЬского поселения Калтымановский сельсовет муницип€tльного района
ИглинскиЙ район Республики Башкортостан от |2 августа 20Iб года J\b 132 (Об

Утверждении положения о комиссии сельского поселения Калтымановский
сельсовет муницип€tльного района Иглинский район Республики Башкортостан
по соблюдению требованиЙ к служебному поведению муницип€tльных
служащих и урегулированию конфликта интересов)

З. Настоящее Постановление разместить на официальном сайте сельского
поселения Калтымановский сельсовет муницип€tльного района Иглинский
РаЙОН РеспУблики Башкортостан в информационно-телекоммуникационной
сети <<Интернет)).

4. КОнтроль за исполнением настоящего постановлениrI оставляю за
собой.

глава сельского Н.А.Разбежкина
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Приложение jt 1

к постановлOнию
главы сепьского поселения
калтыплановский сельсовет

муниципального района
Иглинский район

Республики Башкортостан
от ЙMzzls-z-{_ 2025 г.

Jt /а/

положение
о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
муниципальных служащих администрации сельского поселения

КалтыМановскИй сельсОвет мунИципальНого района иглинскиЙ раЙон
РеСПУбЛИКи БашкОртостан и уреryлированию конфликта интересов

1. НаСТОЯЩИм Положением определяется порядок формирования и
деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
муницип€tльных служащих администрации сельского поселениrI
КалтымановскиЙ сельсовеТ мунициП€LльногО района ИглинскиЙ раЙон
РеСПУблиКи Башкортостан (далее - комиссия), образованной в соответствии с
Федеральным законом от 25 декабря 2008 года Jф 273-ФЗ (О противодействии
коррупции), Федеральным законом от 2 марта 2007 года Ns 25-ФЗ (о
мунициПальноЙ службе в Российской Федерации>>, Законом Республики
Башкортостан от 1б июля 2007 года Jф 453-з <<О муницип€tльной службе в
Республике Башкортостан).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией
Российской Федерации, Конституцией Республики Башкортостан,
федеральными конституционными законами, федеральными законами,
законами Республики Башкортостан, указами и распоряжениями Президента
Российской Федерации и Главы Республики Баттткортостан, постановлениями и
распоряжениями Правительства Российской Федерации и Правительства
Республики Башкортостан и настоящим Положением.

З. Основной задачей комиссии
сельского поселения Калтымановский
ИГЛИнСкий район Республики Башкортостан (далее - Администрация сельского
поселения):

а) в обеспечении соблюдения муницип€lJIьными служащими
АДМйНИСТрации сельского поселения ограничений и запретов, требований о
ПРеДОТВРаЩеНИИ ИЛИ об урегулировании конфликта интересов, исполнения
ОбЯЗаНностеЙ, установленных Федеральным законом ((О противодействии
КОРРУПЦИИ), ДрУГими федеральными законами и законами Республики
БаШкортостан в целях противодействия коррупции (далее - требования к
СЛУЖебномУ поведению и (или) требования об урегулировании конфликта

является содействие Администрации
сельсовет муниципЕtльного района

интересов);



б) в осуществлении в Администрации сельского поселения мер по
предупреждению коррупции.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением
тРебованиЙ к служебному поведению и (или) требований об урегулировании
КОНфлиКТа иНтересов9 в отношении муницип€tльных служащих Администрации
сельского поселения.

5. Комиссия образуется постановлением главы селъского поселения.
Указанным актом утверждается состав комиссиии порядок ее работы.

6. В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель,
наЗнаЧаеМые главоЙ сельского поселения из числа членов комиссии, секретарь
и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают
РаВНЫМИ ПРаВаМи. В отсутствии председателя комиссии его обязанности
исполнrIет заместитель председателя комиссии.

8. В состав комиссии входят:
а) Управляющий делами, ответственное за работу по профилактике

КоррУпционных и иных правонарушений (секретарь комиссии), муниципЕtльные
служащие определяемые главой сельского поселения;

б) представитель Управления Главы Республики Башкортостан по
ПРОТиВоДеЙствию коррупции Аппарата межведомственного Совета
общественной безопасности Республики Башкортостан;

в) представитель аппарата кадровой службы Администрации
муницип€lпьного района Иглинский район;

.) представитель (представители) на)чных организаций и
ОбРазовательных учреждений среднего, высшего и дополнительного
профессионального образования, деятельность которых связана с
государственной (муниципальной) службой.

. 9. Глава сельского поселения может принrIть решение о включении в
состав комиссии:

а) представителя Общественной п€uIаты, образованной при
Администрации муницип€Lльного района;

б) представителей общественных организаций ветеранов, созданных и
осуществляющих свою деятельность на территории муницип€tльного района
Иглинский район Республики Башкортостан;

в) депутатов Совета муницип€tльного района.
10. Лица, ук€ванные в подпунктах (б>, ((в> пункта 8 и в пункте 9

настоящего Положения, включаются в состав комиссии в установленном
порядке по согласованию с Управлением Главы Республики Башкортостан по
противодеЙствию коррупции Аппарата межведомственного Совета
общественной безопасности Республики Башкортостан, с на}пIными
организациями и образовательными учреждениями среднего, высшего и
дополнительного профессион€Lльного образования, с Общественной палатой,
образованной при Администрации муницип€tльного района, с общественными
организациями ветеранов на основании запроса главы сельского поселения.
Согласование осуществляется в 10-дневный срок со дня получения запроса.



службы в Администрации сельского поселения, должно составлять не менее
одной четверти от общего числа членов комиссии.

|2. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы искJIючить
возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на
принимаемые комиссией решения.

13. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:
а) непосредственный руководитель муниципztльного служащего, в

отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении
требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании
конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два
муниципЕuIьных служащих, замещающих в Администрации сепьского
поселения должности муниципальной службы, аналогичные должности,
замещаемой муницип€lльным служащим, в отношении которого комиссией
РаССI\4аТРИВаетСЯ ЭТОТ ВОпРОС ;

б) другие муницип€tльные служащие Администрации сельского
поселения; специ€lлисты, которые могут дать пояснения по вопросам
муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией;
должностные лица других органов местного самоуправления; представители
заинтересованных организаций; представитель муниципЕlJIьного служащего, в
отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении
требований к спужебному поведению и (или) требований об уреryлировании
конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в
каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания
комиссии на основании ходатайства муницип€tльного служащего, в отношении
которого рассматривается этот вопрос или любого члена комиссии.

|4. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем
присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.
Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих

недопустимо.
15. При возникновении прямой или косвенной личной

заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту
интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания
комиссии, он обязан до начЕшIа заседания заявить об этом. В таком слrIае
соответствующий член комиссии не принимает rIастия в рассмотрении
ук€ванного вопроса.

16. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:
а) представление в соответствии с подпунктом ((г) пункта 21 Положения

о проверке достоверности и полноты сведений, представляемьж гражданами,
претендующими на замещение должностей муниципальной службыо
муниципальными служащими, и соблюдения муницип€lльными служащими
требований к служебному поведению, утвержденному приложением 2 к Закону
Респубпики Башкортостан от 1б июля 2001 года Nq 453-з <О муниципальной



достоверности и
свидетельствующих:

, о представлении муницип€lJIьным служащим недостоверных или
неполных сведений, подпунктом ((a>) пункта 1 Положения о проверке

достоверности и полноты сведений;
о несоблюдении муницип€tльным служащим требований к служебному

полноты сведений), матери€tпов проверки,

сельского поселения в порядке, установленном нормативным
Администрации сельского поселения:

цражданина, замещавшего в Администрации сельскогообращение
поселения должность муниципальной службы, включенную в перечень

поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
б) поступившее в отдел кадровой работы и муниципальной службы

Администрации
правовым актом

должностей, утвержденный муницип€lльным нормативным правовым актом, о

даче согласиjI на замещение должности в коммерческой или некоммерческой
организации либо на выполнение работы на условиях |ражданско-правового
договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные

функции по муниципaльному управлению этой организации входили в его

должностные (олужебные) обязанности, до истечения двух лет со дня
увольнения с муниципальной службы, составленное по форме согласно
приложению к настоящему Положению;

заявление муницип€tльного спужащего о невозможности по объективным
причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних
детей;

з€UIвление муницип€Lлъного служащего о невозможности выполнить
требования Федерального закона (О запрете отдельным категориям лиц
открывать и иметь счета (вклады), хранить н€lличные денежные средства и
ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории
Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными

финqнсовыми инструментами)> в связи с арестом, запретом распоряжения,
н€Lложенными компетентными органами иностранного государства в
соответствии с законодательством данного иностранного государства, на
территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение

денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются
иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятелъствами,
не зависящими от его воли или воли его супруга (супруга) и
несовершеннолетних детей;

уведомление муницип€lльного служащего о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которЕUI

приводит или может привести к конфликту интересов, составленное по форме
согласно приложению к Положению о порядке уведомления представителя
наниматеJUI лицами, замещающими муниципulльные должности в

Администрации сельского поселения, о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностеЙ, которая
приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденному
постановJIением главы сельского поселения Калтымановский сельсоВеТ



муницип€tпьного района Иглинский район Республики Башкортостан от

0L.04.2025 г. Nч 108;
в) представление главы сельского поселеншI или любого члена КОМиССИИ,

касающееся обеспечения соблюдения муницип€tльным служащим требований к

служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта

интересов либо осуществления в органах местного самоуправления мер по

предупреждению коррупции;
г) поступившее в соответствии с частью 4 стжъи 12 Федерального закона

от 25 декабря 2008 г. N 273-Фз "о противодействии коррупции" и статъей 64.I

Трудового кодекса Российской Федерации в АдминистрациЮ СеЛЬСКОГО

поселения уведомление коммерческой или некоммерческой организациИ О

заклпсчеНии с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в

Ддминистрации сельского поселения, трудового или гражданско-правовогО

договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные фУНКЦИИ
муницип€lJIьного управления данной организацией входили в его долЖносТНЫе
(служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должносТи В

Ддминистрации, при условии, что указанному гражданину коМиссиеЙ РаНее
было отк€вано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отНошения с

данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражДаНиНУ На

замещение им должности в коммерческой иJIи некоммерческой органиЗацИИ

либо на выполнение им работы на усповиях цражданско-правового догоВора В

коммерческой или некоммерческой организации комиссиеЙ не рассматривzLлся;
д) уведомление муниципаJIьного служащего о возникновении не

зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований К

служебному поведению и (или) требований об уреryлировании конфлиКта
интересов.

|7. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлеНиях И

административных правонарушениях, а также анонимные обРаЩеНИЯ, Не

проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциппины.
l7.|. Обращение, укЕванное в абзаце втором подпункта <<б>> пункта 16

настоящего Положения,
мунйципалъной службы

подается гражданином, замещавшим должность
в Администрации сельского поселения в отдел

кадровой работы и муниципальной службы Администрации сельского

поселения. В обращении ук€tзываются: фамилия, имя, отчество цражданина,
дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение

посJIедниХ двуХ леТ сО дня увольнения с муниципальной службы,

наименоВание) местонаХождение коммерЧескоЙ или некоммерческой

организации, характер ее деятельности, должностные (служебнЫе) ОбЯЗаННОСТИ,

исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной
службы, функции по муницип€tльному управлению в отношении коммерческой

или некоммерческой организации, вид договора (труловоiт или
правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за
(оказание) по договору работ (услуг). В отделе кадровой

гражданско-
выполнение
работы и

муниципальной службы Администрации сеJIъского поселения осуществляется

рассмотрение обращения, по резулътатам которого подготавливается



мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований

статьи 12 Федерального закона кО противодействии коррупции>).

|'7.2. Обращение, ук€ванное в абзаце втором подпункта <б> пункта 16

настоящего Положения, может быть подано муницип€tльным служащим,
планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит

рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.
|7.З. Уведомление, укЕванное в пQдпункте (г) пункта 16 настоящего

Положения, рассматривается отделом кадровой работы и муниципальной
службы Администрации сельского поселения, который осуществляет
подготовку мотивированного заключения о соблюдении граЖДанинОМ,

замещавшим должность муниципальной службы в Администрации, требований
статьи 12 Федер€uIьного закона <О противодействии коррупции)).

17.4. Уведомление, указанное в абзаце пятом подпункта <б>> и ((д) пункта
16 настоящего Положения, рассматривается отделом кадровой работы И

муниципальной службы Администрации сельского поселения, которыЙ
осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам
рассмотрения уведомления.

|7.5. При подготовке мотивированного заключения по результатам
рассмотрения обращения,указанного в абзаце втором подпункта <б> пункта 16

настоящего Положения, ипи уведомлений, указанных в абзаце пятом пункта
<<б>> и подпункте (г)) и ((д) пункта 16 настоящего Положения, должностные
лица отдела кадровой работы и муниципальной службы Администрации
сельского поселения имеют право проводить собеседование с муницип€lльным
служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него
письменные пояснения, а глава сельского поселения или управляющий делами
может направлять в установленном порядке запросы в государственные
органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации,
использовать государственную информационную систему в области
противодействия коррупции <<Посейдон>>,

запросов. Обращение или уведомление,

в том числе для направления
а также закJIючение и другие

матери€tлы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращениrI или

уведомления представляются председателю комиссии. В случае направлениrI
запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материапы
представляются председателю в течение 45 дней со дня поступления
обращенияили уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более
чем на 30 дней.

|7 .6. Мотивированные закJIючения, предусмотренные пунктами |7 .|, |7 .З

и 17.4 настоящего Положения, должны содержать:
. а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, ук€ВаНнЫх

в абзацах втором и пятом подпункта <б> и подпункте ((г> и ((д) пункта 1б

настоящего Положения;
б) информацию, полуIенную от государственных, органов местНого

самоуправления и заинтер есованных организаций на основ ании запросов ;

в) мотивированный вывод по результатам предварительного

рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и пяТОМ

подпункта <<б> и подпункта ((д) пункта 16 настоящего ПоложенИЯ, а ТаКЖе



рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами24,
25 .2, 2б. 1 настоящего Положения или иного решения.

18. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке,

предусмотренном нормативным правовым актом Администрации сельского
поселения, информации, содержащей основаниrI для проведения заседания

комиссии:
а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата

заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 Дней СО ДНЯ

поступления указанной информации, за исключением случаев
предусмотренных пунктами 18.1 и 18.2 настоящего Положения;

б) организует ознакомление муницип€tпьного служащего, в отношении
которого комиссией рассматривается вопрос о ёоблюдении требований К

служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта
интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, )частвующих в

заседании комиссии) с информацией, поступившей в отдел кадровой работы и
муниципальной службы Администрации сельского поселения, и с результатаМи
ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц,

ук€ванных в подпункте (б) пункта 13 настоящего Положения, принимает

решение об их удовлетворении (об отказе удовлетворении) " 
о рассмотрении

(об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнитепьных
матери€rлов.

18.1. Заседание комиссии по рассмотрению заявлениrI, ук€ванного в

абзаце третьем и четвертом подпункта <б> пункта Lб настоящего ПоложениrI
проводится не позднее одного месяца со дня истечениrI срока, установленноГо
для представления сведений о доходах, расходах, об иМУЩестве И

обязательствах имущественного характера.
|8,2. Уведомление, ук€ванное в подпункте (г) и (д) пункта 1б

настоящего ПоложениrI рассматривается на очередном (плановом) заседании

л коМиссии.
19. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии

муницип€lпьного сJIужащего, в отношении которого рассматривается вопрос о

соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об

урегулировании конфликта интересов, или цражданина, замеЩаВшеГО

должность муниципальной службы в Адмtинистрации сельского поселениrI. О
намерении лично присутствовать на заседании комиссии муниципальный
служащий или гражданин ук€lзывает в обращении, заявлении или увеДоМленИИ,
представляемых в соответствии с подпунктом (б) пункта 16 наСтояЩеГО

Положения.
. 19.1. Заседания комиссии моryт проводиться в отсутствии

муницип€tльного служащего или цражданина в сл)цае:
а) если в обращении, заявлении или уведомлении) предусМоТРеННЫХ

подпунктом (б) и (д) пункта 16 настоящего Положения, не сОДеРЖИТСЯ

указание о намерении муниципалъного спужащего или гражданина лично

присутствовать на заседании комиссии;



б) если муниципапьный служащий или цражданин, намеревающиеся
лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащем образом
извещенные о времени и месте его проведения, не явились на заседание
комиссии.

20. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципапьного
служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в
Администрации сельского поселениrI (с их согласиrI) и иных лиц,

рассматриваются матери€tлы по существу вынесенных на данное заседание
вопросов, а также дополнительные матери€rлы.

21. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе

вопроса, ук€ванного в абзаце втором
Положения, комиссия принимает одно из

разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.
22. По итогам рассмотрения

подпункта ((а)) пункта 16 настоящего
следующих решений:

а) установитъ, что сведения, представленные муницип€lльным служащим
л в соответствии с подпунктом ((а) пункта 1 Положения о проверке

достоверности и полноты сведений, являются достоверными и полными;
б) установить, что сведения, представленные муницип€tльным служащим

в соответствии с подпунктом ((a>) пункта 1 Положения о проверке
достоверности и полноты сведений, являются недостоверными и (или)
неполными. В этом случае комиссия рекомендует главе Администрации
сельского поселения применить к подчиненному муниципЕtльному служащему
конкретную меру ответственности.

2З. По итогам рассмотрениrI вопроса, указанного в абзаце третьем
, подпункта ((а) пункта 1б настоящего Положения, комиссия принимает одно из

следующих решений:
а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к

служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта
интересов;

б) установить, что муниципчLльный служащий не соблюдал требования к
служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта
интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе сельского поселениrI

ук€вать подчиненному муницип€Lльному служащему на недопустимость
нару.шения требований к служебному поведению и (или) требований об

урегулировании конфликта интересов либо применить к муницип€tльному
служащему конкретную меру ответственности.

24. По итогам рассмотрениrI вопроса, ук€}занного в абзаце втором
подпункта <<б>> пункта 16 настоящего Положения, комиссия принимает одно из
спедующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой
или.некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях
гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой
организации, если отдельные функции по муницип€tльному управлению этой

в коммерческой или
организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности
некоммерческой организации либо в выпопнении работы на усповиях



гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческои
организации, если отдельные функции по муницип€шьному управлению этой

в его должностные (служебные) обязанности, иорганизацией входили
мотивировать свой отк€в.

25. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем
подпункта <<б>> пункта 1б настоящего Положения, комиссия принимает одно из
следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муницип€lльным служащим
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является
объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муницип€Llrьным служащим
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является

уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципaльному
служащему принять меры по представлению ук€ванных сведений;

в) признать, что причина непредставления муницип€lльным служащим
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна
и является способом уклонения от представпения укzванных сведений. В этом
случае комиссия рекомендует главе сельского поселения применить к
подчиненному муницип€tльному служащему конкретную меру ответственности.

25.1. По итогам рассмотрения вопроса, ук€ванного в абзаце четвертом
подпункта <<б>> пункта 16 настоящего Полёжения, комиссия принимает одно из
следующих решений:

а) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению
требований Федерального закона (О запрете отдельным категориrIм лиц
открывать и иметь счета (вклады), хранить наJIичные денежные средства и

ценгiости в иностранных банках, расположенных за пределами территории
Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными

финансовыми инструментами>, являются объективными и уважительными;
б) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению

требований Федерального закона (О запрете отдельным категориям лиц
открывать и иметь счета (вклады), хранить н€lличные денежные средства и
ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории
Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными

финансовыми инструментами), не являются объективными и уважительными.
В этом случае комиссия рекомендует главе сельского поселениrI применить к
подчиненному муницип€шьному служащему конкретную меру ответственности.

25.2. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце пятом
подuункта кб> пункта 16 настоящего Положения, комиссия принимает одно из
следующих решений:

а) признатъ, что при исполнении муниципальным служащим

допжностных обязанностей конфпикт интересов отсутствует;
б) признать, что при исполнении муниципальным служащим

должностных обязанностей личная заинтересованностъ приводит или может



привести к конфликту интересов. В этом случае
муницип€lльному служащему и (или) главе сепьского
по урегулированию конфликта интересов или

комиссия рекомендует
поселения принять меры
по недопущению его

возникновения;
в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об

урегулировании конфликта интересов, в этом слrIае комиссия рекомендует
ГЛаВе СеЛЬСКОГО ПОСеЛеНИЯ ПРИМеНИТЬ К ПОДЧИНеННОIпIУ МУНИЦИП€lЛЬНОМУ

служащему конкретную меру ответственности.
25.3. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте "д" пункта

16 настоящего Положения, комиааия принимает одно из следующих решений:
а) признать нЕLlrичие причинно-следственной связи между возникновением

не зависящих от государственного служащего обстоятельств и невозможностью
соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об
урегулировании конфликта интересов;

б) признать отсутствие причинно-следственной связи между
возникновением не зависящих от государственного служащего обстоятельств и
невозможностъю соблюдения им требований к служебному поведению и (или)
требований об уреryлировании конфликта интересов.

26. По итогам рассмотрения вопросов, ук€ванных в подпунктах <<а>>, <<б>>,

((г) и ((д) пункта 16 настоящего Положения, при нЕLличии к тому оснований
комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 22-
25,25.| - 25.2,26.| настоящего Положения. Основания и мотивы принятия
такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

26.|. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте ((г>)

пункта Iб настоящего Положения, кЬмиссия принимает в отношении
гражданина, замещавшего должность муниципальной службы
Администрации сельского поселения, одно из следующих решений:

а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или
некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях
гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой
организации, если отдельные функции по муницип€tльному управлению этой
организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) установить, что замещение им на условиях трудового договора
должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или)
выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание

услуI) нарушают требования статьи |2 Федерального закона (О
этом случае комиссия рекомендует главепротиводействии коррупции). В

сельского поселения проинформировать об указанных обстоятельствах органы
прокуратуры и уведомившую организацию.

27. По итогам рассмотрения вопроса, ук€ванного в подпункте (в> пункта
1 б настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

28. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены
проекты распоряжений. или поручений главы сельского поселения, которые в

установленном порядке представляются на рассмотрение главе сепьского
поселения соответственно.



29. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 16 настоящего
Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет
иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании
членов комиссии. В случае равного количества голосов решающим является
голос председателя комиссии.

30. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают
члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения Комиссии) за
исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса,

ук€ванного в абзаце втором подпункта <<б>> пункта 16 настоящего Положения,
для Iлавы сельского поселения носят рекомендатепьный характер. Решение,
принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором
подпункта <б> пункта 16 настоящего Положения, носит обязательный характер.

З 1. В протоколе заседаниrI комиссии ук€tзываются:
а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и

других лиц, присутствующих на заседании;
б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии

вопросов с ук€ванием фамилии, имени, отчества, должности муницип€tльного
служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении
требований к служебному поведению и (или) требований об уреryлировании
конфликта интересов;

в) предъявляемые к муниципапьному служащему претензии, материаJIы,
на которых они основываются;

г) содержание пояснений муниципапьного служащего и других лиц по
существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выстуцивших на заседании лиц и краткое
изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основаниrI дJIя проведения
заседания комиссии, даrтd поступления информации в Администрацию
сельского поселения;

. ж) другие сведения;
з) результаты голосоваIIия ;

и) решение и обоснование его принятия.
32. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной

форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к
протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен
муниципальный служащий.

. 33. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня
заседания направляются главе сельского поселения, полностью или в виде
выписок из него - муниципальному служаЩему, а также по решению комиссии
- иным заинтересованным лицам.

34. Глава сельского поселения обязан рассмотреть протокол заседания
комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержапиеся в нем

рекомендации при принrIтии решения о применении к муниципЕtльному
спужащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми
актами Российской Федерации и Республики Башкортостан, а также по иным
вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении



РеКОМенДациЙ комиссии и принятом решении глава селъского поселениrI в
письменноЙ форме уведомляет комиссию в месячныЙ срок со дня поступления
к нему протокола заседания комиссии. Решение главы сельского поселениrI
оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без
обсу.ждения.

35. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного
проступка в действиях (бездействии) муницип€tльного служащего информация
об этом представляется главе сельского поселения для решения вопроса о
применении к муниципапьному служащему мер ответственности,
предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации и
Республики Башкортостан.

З6. В случае установления комиссией факта совершения муницип€шьным
служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки
административного правонарушения или состава преступления, председатель
коМиссии обязан передать информацию о совершении ук€ванного деЙствия
(бездействии) и подтверждающие такой факт документы в
правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости
немедленно.

З7. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него
приобщается к личному делу муницип€lJIьного служащего, в отношении
которого рассмотрен вопрос о собпюдении требований к служебному
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

37.|. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря
комиссии и печатью Администрации сельского поселения, вр)цается
гражданину, замещавшему должность муниципалъной службы в органах
местного самоуправления, в отношении которого рассматрив€lлся вопрос,
указанныЙ в абзаце втором подпункта <б> пункта 16 настоящего Положения,
под роспись или направляется закa}зным письмом с уведомлением по
указанному адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем

деятельности Комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах,
включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания.
ознакомление членов комиссии с материщIами, представляемыми для
обсуждения на заседании комиссии, осуществляются отделом кадровой работы
и муниципальной службы Администрации сельского поселения.



Приложение Ns 1

к Положению о комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению
муниципальных слу}кащих Администрации
сельского rтоселения Калтымановский сельсовет
муниципаJIьного района Иглинский район
Республики Башкортостан и урегулированию
конфликта интересов от С/ rrп / t,t,.9 2025г.
Nъ /г|

В комиссию по соблюдению
требованиЙ к служебному поведению
муницип€lльных служащих
Администрации сельского поселениrI
калтымановский сельсовет
муниципапьного раиона
Иглинский район Республики
Башкортостан и уреryлированию
конфщикта интересов
от

(Ф,И.О. полностью, число, месяц, год рождения)
Паспорт серии _) номор_,
выдан( ) 20 г.

(кем выдан)

Проживающего по адресу:

Контактный номер телефона:

E-mail (.rр" наличии):

Последняя должность, замещаемая до
увольнения с муницип€rльной службы

(указать наименование должнооти)

Прошу дать согласие на замещение должности

(указать наименование должности)

на условиях трудового договора и (или) выполнение работы (оказание услуги) в
ТеЧеНие месяца стоимостью более 100000 рублеЙ на условиях гражданско-

(указать наименование и ИНН организации)



Работа в данной организации заключается в

(указать основные обязанности по должности и (или) вид работ

по гражданско-правовому договору (гражданско-правовым договорам)

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании
Комиссии по ооблюдению требований к служебному поведению
муниципапьных служащих Администрации сельского поселениrI
Калтымановский сельсовет муницип€Lльного района Иглинский район
Республики Башкортостан И урегулированиЮ конфликта интересов при
рассмотрении настоящего заявления (нужное подчеркнуть).

(лата; (подпись)



к Положению о комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению
муниципальных служащих Администрации
сельского поселения Калтымановский сельсовет
муниципального района Иглинский район
Республики Башкортостан и урегулированию
конфликта интересов от Pl ftltlrz?. ;;' 2025г.
Nь 1og ' --------7--

состАв
комиссии по соблюдению требований к служебному

поведению муниципальных служащих Администрации
сельского поселения калтымановский сельсовет

муниципального раЙона ИглинскиЙ раЙон Республики
Башкортостан и урегулированию конфликта интересов

1. Разбежкина Н.А. - глава сельского поселениJI Калтымановский сельсовет,
председатель комиссии;

2. Мельникова С.Ф. землеустроитель первой категории Администрации
сельского поселения Калтымановский сельсовет муниципtшьного района,
заместитель председателя комиссии (муниципальный служащий) ;

З. Карунос Н.Н.* управляющий делами Администрации сельского поселения
Калтымановский сельсовет, секретарь комиссии (муниципальный служащий).


