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кАрАр рЕшýниЕ

Р€ ёzэ1-8- 2025 г.
RР /lzr>"/-/ 2025 й. }tb ;,f 9

об утвер}цдении <<полоясения о муниципальной службе в сельском поселенииКалтымацовский сельсовет муниципального района Иглинский районРеспублики Башкортостан))

В соответствии с КонститУцией Российской Федерации, Федера-гlьными
законами от 06 октября 2003 г. J\Гs 131-ФЗ кОб общ"*.rр""ципах организации
местного самоуправления в Российской Федерации>, от 02 марта 2оо7 г. J\b 25-Фз
<<О муницип€lJIьной службе в Российской О.д.рuции>>, Конституцией Республики
Башкортостан, от 2З марта 2024 г. j\b 54-ФЗ <<о внесении изменений в статью 79ФеДеРаЛЪНОГО ЗаКОНа (Об общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации>> и статью 28-1 ФедераJIьного закона ''омуниципальной службе в Российской Федерации>, законами Республики
Башкортостан оТ 18 марта 2005 года М162-з ко местноМ самоуправлении вРеспублике Башкортостан), от 1б июля 2007 года ЛЬ 45з-з <<О муниципальной
службе в Республике Башкортостан)), от 28 мая 2009 года ЛЬ 129-з <<О порядке
присвоения и сохранения кJIассных чинов муниципaльных служащих в Республике
Башкортостан), от 26 июня 202з года Jф 740-з <<о внесении изменений в Закон
Республики Башкортостан <О порядке присВоения и сохранения кJIассных чинов
муницип€tльных служащих в Республике Башкортостан)), Уставом сельского
поселенИя КалтыМановскиЙ селъсовет муницИпaльногО района Иглинский район,совет сельского поселения Калтымановский сельсовет'муницип€}льного районаИглинский район Республики Башкортостан, РЕШИЛ:

1. Утвердитъ прилагаемое Положение о
сельском поселении Калтымановский сельсовет

муниципальной службе в
муниципЕlльного районаИглинский район Республики Башкортостан.

2, Признать утратившими силу решения Совета сельского поселения
КалтымановскиЙ сельсовет муницип€tльного района Иглинский район Республики
Башкортостан от 24 авryста 2018 года j\b 303 <Об утверждении Положения о
муниципальной службе в органах местного
ка-гtтымановский сельсовет муницип€tльного

самоуправления сельского поселения
района Иглинский район Республики



Башкортостан), от 09 октября 2020 года Ns 123 <<О внесении изменений в решение
Совета сельского поселениrI Калтымановский сельсовет муницип€lJIьного района
Иглинский район Республики Башкортостан от 24.08.2018 г. ЛЬ 303 (Об

утверждении Положения о муниципальной службе в органах местного
самоуправлениrI сельского поселения Калтымановский сельсовет муниципального

района Иглинский район Республики Башкортостан)).
З. Настоящее решение обнародовать на информационном стенде

администрации сельского поселения Калтымановский сельсовет муницип€tльного

района Иглинский район Республики Башкортостан и на официальном сайте

администрации сельского поселения Калтымановский сельсовет муниципапьного

района Иглинский район Республики Башкортостан www.kaltiman. sp-iglino.ru
4. Контроль по выполнением настоящего решения возложить постоянную

комиссию по соци€tлъно - гуманитарным вопросам Совета сельского поселения
Калтымановский сельсовет муниципального района Иглинский район Республики
Башкортостан (председатель- Бабкина Н.Н.).

глава сельского Н.А.Разбежкина



от

Приложение
к решению Совета

сельского поселония
калтыплановский сельсовет

муниципальЕого района
Иглинский район

Республики Башкортостан
2025 rодаNs

положение
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глАвА 1. оБIциЕ положЕ|fuтя

1 " Пред.ме,], peIyJTI4 рования нас:гоя,щегсl ПOлож ения.

1.1. Настоящее Положение о муницип€tльной службе сельского поселения
Калтымановский сельсовет муниципаJIьного района Иглинский район Республики
Башкортостан (далее - Положение) разработано в соответствии с Конституцией
Российской Федерации, Федеральными законами от 0б.10.2003 г. Ns 1Зl-ФЗ (Об

общих ttринципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации), от 02.03.2007 г. J\b 25-ФЗ кО муницип€lпьной службе в Российской
Федерации>>, Конституцией Республики Башкортостан, от 23.03.2024 г. J\b 54-ФЗ
<<О внесении изменений в статью 79 Федер€Lльного закона <Об общих принципах
организации местного самоуправления в Российской Федерации) и статью 28-1

Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерацип>,

законами Республики Башкортостан от 18 марта 2005 года Ns162-з <<О местном
самоуправлении в Республике Башкортостан), от 16 июля 2007 года ЛЬ 453-з <О

муниципальной службе в Республике Башкортостан), от 28 мая 2009 года Jф 129-з

кО порядке присвоения и сохранения кJIассных чинов муницип€lльных служащих в

Реопублике Башкортостаю), от 26 июня 2023 года J\.lb 740-з <<О внесении изменений

в Закон Реопублики Башкортостан <<О порядке присвоения и сохранения классных
чинов муницип€шьных служащих в Республике Башкортоётаю>, Уставом сельского
посеJIения Калтымановский сельсовет муницип€Lльного района Иглинский район
(далее-сельского поселения) и регулирует отдельные положения муниципальной
службы сельского поселения в пределах полномочий, предоставленных органам

местного самоуправления.
1.2. Статус депутатов, членов выборных органов местного самоуправления,

выборных должностных лиц местного самоуправления настоящим Положением но

устанавливается, поскольку указанные лица не являются муниципальными

сJIужащими.



Статья 2. Муниципальная служба

1. МуниципЕtльн€ш служба - профессион€tльная деятельность цраждан, котор€uI
осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной слцrжбы,
замещаемых путем закJIючения трудового договора (контракта).

2. Нанимателем для муниципЕlльного служащего является муницип€tльное
осуществляетобразование, от имени которого полномочия нанимателя

представитель нанимателя (работодатель).
З. Представителем нанимателя (работодателем) может быть глава

муницип€tльного образования, руководитель органа местного самоуправления,
председатель избирательной комиссии муницип€tльного образования или иное
JIицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя
(работодателя).

Статья 3. Правовые основы муниципальной службы в Российской
Федерации

1. Правовые основы муниципальной службы в Российской Федерации
составляют Конституция Российской Федерации, а также Федеральный закон от 02
марта 2007 года 25-ФЗ <<О муницип€tпьной службе в Российской Федерации) и
другие федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской

нормативные правовые актыФедерации, конституции (уставы), законы и иные
субъектов Российской Федерации (да-гlее - законодательство о муниципальной
службе), уставы муницип€lльных образований, решения, принятые на сходах
граждан, и иные муницип€lльные правовые акты.

2. На муниципaльных служащих распространяется действие трудового
законодательства с особенностями, предусмотренными Федеральным законом от
02 марта 2007 года 25-ФЗ кО муницип€tльной службе в Российской Федерации>.

Статья 4. Основцые принципы муниципальной службы
Основными принципами муниципальной службы являются:

1) приоритет прав и свобод человека и цражданина;
2) равный доотуп граждан, владеющих государственным языком Российской

Федерации, к муниципальной службе и равные условия ее прохождениlI

независимо от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и

должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений,
принадлежности к общественным объединениrIм, а также от других обстоятельств,
не связанных с профессион€uIьными и деловыми качествами муницип€lJIьного

служащего;
3) профессионализм и компетентность муниципальных служащих;

4) стабильность муниципальной олужбы;

5) доступность информации о деятельности муниципальных служащих;

6) взаимодействие с общественными объединениями и гражданами;



7) единство основных требований к муниципальной службе, а также учет
исторических и иных местных традиций при прохождении муниципальной
службы;

8) правовая и соци€tльная защищенностъ муниципапьных служащих;
9) ответственность муницип€}льных служащих за неисполнение или

ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей;
1 0) внепартийность муниципальной службы.

Статья 5. Взаимосвязь муниципальной
гра2цданской службы Российской Федерации

службы и государственной

Взаимосвязь муницип€tльной службы и государственной гражданской службы
Российской Федерации (далее - государственная |ражданская сiryжба)
обеспечивается посредством :

1) единства основных ква-пификационных требований для замещения
должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской
службы;

2) единства ограничений и обязательств при прохождении муниципальной
службы и государственной цражданской службы;

3) единства требований к подготовке кадров для муниципальной и
гражданской службы и дополнительному профессион€lльному образованию;

4) }пIета стажа муниципальной службы при исчислении стажа
государственной гражданской службы и учета стажа государственной гражданской
службы при исчислении Ьтажа муниципальной службы;

5) соотносительности основных условий оплаты труда и социапьных гарантий
муницип€tльных служащих и государственных гражданских служащих;

6) соотносительности основных условий государственного пенсионного
обеспечения |раждан, проходивших муниципальную службу, и цраждан,
проходивших государственную гражданскую службу, а также членов их семей в
случае потери кормильца.

Глава 2. Щолжности муниципальной службы

Статья 6. Щолясности мупиципальной слуясбы

1. .Щолжность муниципальной службы - должность в органе местного
самоуправления, аппарате избирательной комиссии муницип€tльного образования,
которые образуются в соответствии с уставом муницип€lльного образования, с
установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий
органа местного самоуправления, избирательной комиссии муницип€lльного
образования или лица, замещающего муницип€}льную должность.

2. .Щолжности муниципальной службы устанавливаются муницип€tльными
правовыми актами в соответствии с реестром должностей муниципалъной службы
в субъекте Российской Федерации, утверждаемым законом субъекта Российской
Федерации.



3. При составлении и утверждении штатного расписания органа местного
самоуправлениrI, аппарата избирательной комиссии муницип€шьного образования
используются наименования должностей муниципальной службы,
ПреДУсмотренные реестром должностей муниципалъной службы в субъекте
Российской Федерации.

Статья 7. Реестр должностей муниципальной службы в субъекте
Российской Федерации

1. Реестр должностей муниципальной службы в субъекте Российской
Федерации представляет собой перечень наименований должностей
муниципальной службы, классифицированных по органам местного
самоуправления, избирательным комиссиям муниципальнfuх образованийо цруппам
и функцион€uIьным признакам должностей, определяемым с )лIетом исторических
и иных местных традиций.

2. В реестре должностей муниципальной службы в субъекте Российской
Федерации могут быть предусмотрены должности муниципа-пьной службы,
учреждаемые для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица,
замещающего муницип€tльную должность. Такие должности муниципальной
службы замещаются муницип€tльными служащими путем заключенш трудового
договора на срок полномочий указанного лица.

Статья 8. Классификация должностей муниципальной службы

1. .Щолжности муниципальной службы подразделяются на следующие группы:
1) высшие должности муниципальной службы;
2) главные должности муницип€tльной службы;
3) ведущие должности муниципальной службы;
4) старшие должности муниципальной службы;
5) младшие должности муниципальной службы.
2. Соотношение должностей муниципа-гlьной службы и должностей

государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации с rIетом
квалификационных требований к соответствующим должностям муниципальной
службы и должностям государственной гражданской службы субъекта Российской
Федерации устанавливается законом субъекта Российской Федер ации.

Статья 9. Основные квалификационные требования для замещения
должностей муниципальной службы

1. .Щля замещения должности муниципальной службы требуется соответствие
квалификационным требованиям к уровню профессионаJIьного образования, стажу
муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки,
знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных
обязанностей, а также при н€tпичии соответствующего решения представителя
нанимателя (работодателя) - к специ€tльности, направлению подготовки.



2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования,
стажу муниципа_гlьной службы или стажу работы по специаJIьности, направлению
подготовки, необходимым для замещения должностей муницип€Lльной службы,

устанавливаются муниципЕlJIьными правовыми актами на
квалификационных требований для замещения должностей
службы, которые определяются законом субъекта Российской Федерации в
соответствии с классификацией должностей муниципЕtпьной службы.
Ква_пификационные требов ания к знаниям и умениям, которые необходимы для
исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от
области и вида профессиональной служебной деятельности муницип€lпьного
служащего его должностной инструкцией. Щолжностной инструкцией
муниципЕtльного служащего могут также предусматриваться квалификационные
требования к специ€tльности, направлению подготовки.

3. В случае, если лицо н€вначается на должность главы местной
администрации по контракту, уставом поселения, вIIутригородского района, а в
отношении должности главы местной администрации муницип€tльного района
(муницип€шьного округа, городского округа, городского округа с внутригородским
делением), внутригородского муниципального образования города федерального
значения - уставом муницип€lльного района (муницип€lпьного округа, городского
округа, городского округа с внутригородским делением), внутригородского
муницип€lльного образования города федерального значения и законом субъекта
Российской Федерации могут быть установлены дополнительные требования к
кандидатам на должность главы местной администрации,

Статья 9.1. Классные чины муниципальных служащих

1. Законом субъекта Российской Федерации могут быть предусмотрены
классные чины муниципаJIьных служащих и установлен порядок их присвоения, а
также порядок их сохранения при переводе муниципчtльных служащих на иные
должности муниципа-пьной службы и при увольнении с муницип€tльной службы.

2. Классные чины ук€вывают на соответствие уровня профессиональной
подготовки муницип€tлъных служащих квалификационным требованиям для
замещения должностей муниципальной службы.

Глава 3. Правовое положение (стаryс) муниципального служащего

Статья 10. Муниципальный служсащий

1. Муницип€uIьным служащим является гражданин, исполняющий в порядке,
оIIределенном муниципальными правовыми актами в соответствии с

федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, обязанности
по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за
счет средств местного бюджета.

Z. Лица, испопшIющие обязанности по техническому обеспечению

деятельности органов местного самоуправления, избирательных комиссий
муницип€шьных образований, не замещают должности муЕицип€rльной службы и
не являются муниципЕ}льными служащими.

основе типовых
муниципальной



статья 11. Основные права муниципального служащего

1.Муниципальный служащий имеет право на:

1) оьнакомпение с документами, устанавливающими его права и обязанности

по замещаемой должности муниципальной службы, критериrIми оценки качества

исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

2) обеспечение организационно-ТехническиХ условий, необходимых дJIя

исполнения должностных обязанностей;
3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым

законодательством, законодательством о муниципальноЙ службе и трудовыМ

договором (контрактом);
4) отдых, обеспечиваемый установлением норма-пьноЙ продолЖительностИ

рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих

прzrздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

5) получение в установленном порядке информации и материЕtлов,

необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение

предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления,

избирательной комиссии муницип€Lльного образования;

6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной

должности муниципальной службы;
7) получение дополнительного профессион€tльного образования в

соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного

бюджета;
8) защиту своих персон€tльных данных;
9) ознакомление со всеми материалами своего пичного дела, с отзывами о

профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его

личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

10) объединение, включаЯ правО создаватЬ профессИон€lпьные союзы, дJUI

защитЫ своиХ прав, социаJIьНо-эконоМических и профессион€tльных интересов;

11) рассмотрение индивиду€Lльных трудqвых споров в соответствии с

трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на

,уr"ц"пальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

|2) пенсионное обеспечение В соответствии с законодательством Российской

Федерации.
2. Муницип€tльный служащий, за исключением муницип€tльного служащего,

замещающего должность главы местной администрации по контракту, вправе с

предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя

(работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за

йооп конфликт интересов и если иное не предУсмотрено настоящим Федеральным

законом.

статья 12. основные обязанности муниципального слу}кащего

1.Муниципальный служащий обязан:

1) собпюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные

конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты



Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные
правовые акты субъектов Российской Федерации, устав муниципального
образованияи иные муницип€tльные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной
инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и
законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национztльности,
языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и закоЕные
интересы организаций;

4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления, аппарате
избирательной комиссии муницип€Lльного образования правила внутреннего
трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной
информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего
исполнения должностных обязанностей;

б) не рЕlзглашать сведения, составляющие государственную и иную
охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему
известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе
сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их
честь и достоинство;

7) беречь государственное и муницип€tлъное имущество, в том числе
предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные
законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;

9) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о

прекращении гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства)
иностранного государства - участника международного договора Российской
Федерации, 

. 
в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право

находиться на муниципальной службе, в день, когда муницип€tльному служащему
стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения

цражданства Российской Федерации либо цражданства (подданства) иностранного
государства - участника международного договора Российской Федерации, в
соответствии с которым иностранный цражданин имеет право находиться на
муниципалъной службе;

9.1) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю)
о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо
получении вида на житепьство или иного документа, подтверждающего право на
постоянное проживание гражданина на территории иностранного государотва, в

день, когда муниципzLльному служащему ст€tло известно об этом, но не позднее
пяти рабочих дней со дня приобретения гражданства (подданства) иностранного
государства либо получения вида на жительство ули иного докУМенТа,
подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории
иностранного государства;

10) соблюдать ограничения, выполнять обязателъства, не нарушать запреты,
которые установлены Федеральным законом от 02.03.2007 г. Jф 25-ФЗ ((О

муниципальной службе в Российской Федерации> и другими федералЬнымИ
законами;



1 1) уведОмлятЬ в письменной форме представителя нанимателя (работодателя)

о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая
может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению
подобного конфликта.

12) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю)

о ставших ему известными изменениях сведений, содержащихся в анкеТе,

предусмотренной статьей |5.2, за исключением сведений, изменение которых

произошло по решению представителя нанимателя (работодателя) (далее

сведения, содержащиеся в анкете).
2. Муницип€lльный служащий не вправе исполнять данное ему непраВОМеРНОе

поручение. При пол}чении от соответствующего руководителя ПОРУЧеНИЯ,

являющегося, по мнению муниципЕtльного служащего, неправоМеРНЫМ,

муниципа-гlьный служащий должен представить руководителю, давшему
поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данноГо пОРУЧеНИЯ

с ук€ванием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов

Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъекта
Российской Федерации, мунициП€UIьных правовых актов, которые моryт быть
нарушенЫ прИ исrrолнениИ данногО поручения. В Сл)л{ае подтверждениrI

руководИтелеМ данного поручения в письменной форме муниципальный служащий
обязан откЕваться от его исполнениlI. В слr{ае исполнения неправомерного
поручения муниципальный служащий и давший это поручение рУковоДителЬ НеСУТ

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Статья 13. Ограничения, связанные с муниципальной службой

1. Гражданин не может быть принят на муниципалъную службу, а

муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в

случае:
1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением

суда, вступившим в законную силу;
2) осуждения его к наказанию, искJIючающему возможность исполнениrI

должностных обязанностей по должности муниципальной службы, пО ПРИГОВОРУ

суда, вступившему в законную силу;

МУНИЦИП€LЛЬНЫМ

исполъзованием
4) наличия

3) отказа от прохождения процедуры оформления догtуска к сведениям,

составляющим государственную и иную охраняемую федеральнымИ законамИ

тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной
службы, на замещение котороЙ претендует гражданин, или по замещаемой

служащим должности муниципалъной службы связано с
таких сведений;
заболевания, препятствующего поступлению на муницип€tльную

службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медициНскоЙ

организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний

и форма закпючения медицинской организации устанавливаются уполномоченным
ПравительствоМ Российской Федерации федералъным органом исполнительной

власти;



5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а
также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой
муницип€lльного образования, который возглавляет местную администрацию, если
замещение должности муниципалъной службы связано с непосредственной
подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, Или с
муницип€tпьным сJIужащим, если замещение должности муниципальной службы
связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного иЗ

них другому;
6) прекращения гражданства Российской Федерации либо цражданства

(подданства) иностранного государства - участника международного договора
Российской Федерации, в соответствии с которым иностранныЙ гражданин имеет
право находиться на муниципальной службе

7) наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на
жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное
проживание гражданина на территории иностранного государства, еспи иное не
предусмотрено международным договором Российской Федерации;

8) представления при поступлении на муниципальную службу и (или) в
период ее прохождения подложных документов и (или) заведомо ложных
сведений, подтверждающих соблюдение ограничений, запретов и требований,
нарушение которых препятствует замещению должности муниципальной службы,
либо непредставления документов и (или) сведений, свидетельствующих о
несоблюдении ограничений, запретов и требований, нарушение которых
препятствует замещению должности муниципальной службы;

9) непредставления предусмотренных, Федерапьным законом от 25 декафя
2008 года N 273_ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными
законами сведений или представлениrI заведомо недостоверных или неполных
сведений при поступлении на муницип€Lльную службу;

9.1) непредставления сведений, предусмотренных статьей 15.1 Федер€rльного

закона от25 декабря 2008 годаN 273-ФЗ "О противодействии коррупции);
10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то

законных оснований, в соответствии с заключением призывной коМиссии (за

исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) - в течение 10

лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного
заключения в призывную комиссию соответствующего субъекта РоссийСкой
Федерации, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссиИ
соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе цражданина На

укЕ}занное заключение были обжалованы в с}дl - в течение 10 леТ СО ДНЯ

вступления в законную силу решения суда, которым признано, что Права

гражданина при вынесении ук€ванного заключения и (или) решения приЗЫвной
комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации пО ЖаЛОбе

гражданина на укuванное заключение не были нарушены;
11) приобретения им статусаиностранного агента. ]

1.1. Гражданин не может быть назначен на должность главы местноЙ

администрации по контракту, а муницип€l.пьный служащий не может замещать

доJIжность главы местной администрации по контракту В Сл)п{ае близкого родства
или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сесц)ы,



родители, дети супругов и супруги детей) с главой муницип€lпьного образования.
L.2. Гражданин не может быть назначен на должности председателя,

заместителя председателя и аудитора контрольно-счетного органа муниципального
образования, а муниципальный служащий не может замещать должности
председателя, заместителя председателя и аудитора контрольно-счетного органа
муниципального образования в случае близкого родства или свойства (родители,
супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и
супруги детей) с председателем представительного органа муницип€uIьного
образования, главой муницип€lJIьного образования, главой местной администрации,

руководителями судебных и правоохранительных органов, расположенных на
территории соответствующего муницип€tльного образования.

2. Гражданин не может быть принят на муницип€lльную службу после

достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для
замещения должности муниципальной службы.

3. Муниципапьный служащий, являющийся руководителем органа местного
самоуправления, аппарата избиратепьной комиссии муницип€tлъного образования,
заместитель указанного муниципЕtльного служащего в целях исключениrI
конфликта интересов не могут представлять интересы муНиципaльных служащих в
выборном профсоюзном органе данного органа местного самоуправления,
аппарата избирательной комиссии муниципального образования в период
замещени я ими соответствующей должности.

1.Всвязиспрохождением
служащему запрещается:

Статья 14. Запреты, связанные с муниципальной службой

муниципальной службы муницип€lJIьному

1) замещать должность муниципальной службы в случае:
а) избрания или н€вначения на государственную должность Российской

Федерации либо на государственную доJIжность субъекта Российской Федерации) а

также в случае н€вначен ия на должность государственной службы;
б) избран ия или н€вначен ия на муницип€tльную должность ;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе
профессионЕtльного союза, в том числе в выборном органе первичной
профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппараТе

избирательной комиссии муниципального образования;
2) участвовать в управлении коммерческоЙ или некоммерческой

организацией, за исключением следующих случаев:
а) участие на безвозмездной основе в управлении политической партиеЙ,

органом профессионatлъного союза, в том числе выборным органом первиЧной
профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппараТе

избирательной комиссии муниципаJIьного образования, участие в съезде
(конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного,
жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственнИкоВ
недвижимости;

б) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческои
организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом
профессИонz}льного союза, в том числе выборным органом первичной



профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправпения, аппарате

избирательной комиссии муницип€lJIьного образования, уIастия в съеЗДе

(конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного,
жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников
недвижимости) с разрешения представителя нанимателя, которое полуIено в
порядке, установленном з аконом субъекта Р оссийской Ф едер ации;

в) представление на безвозмездной
образования в совете муницип€tльных

учредителем

основе интересов муницип€tльного
образований субъекта Российской

Федерации, иных объединениях муниципальных образований, а также в их орГанах

управления;
г) представление на безвозмездной основе интересов муницип€lльного

образования в органах управления и ревизионной комиссии организации,
(акционером, участником) которой является муницип€lльное
в соответствии с муниципальными правовыми актами,образование,

определяющими порядок осуществления от имени муниципztльного образования
полномочий учредителя организации либо порядок управления находящимися в
муниципальной собственности акциями (долями в уставном капита.тlе);

д) иные случаи, предусмотренные федеральными законами;
2.|) заниматься предпринимательской деятельностью лично или Через

доверенных лиц;
3) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе

местного самоуправления, избирательной комиссии муницип€tльного образования,

в которых он замещает должностъ муниципальной службы либо которые
непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено

федералъными законами;
4) полуlать в связи с должностным положением или в связи с исполнениеМ

должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц

(подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату рtввлечениЙ, отдыха,

транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные

муницип€Lльным служащим в связи с протокольными мероприrIтияМИ!- СО

служебными командировками и с другими официальными мероприятиrIМи,

признаются муниципа.пьной собственностью и передаются муниципutпьныМ

служащим по акту в орган местного самоуправлениrI, избирательную коМиСсию

муницип€Lльного образования, в которых он замещает должность мУНиципальнОй

службы, за исключением случаев, установленных
Гражданским кодексом Российской Федерации. МуниципальныЙ слУЖаЩИЙ,

сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, СО

служебной командировкой или с другим официальным мероприятиеМ, можеТ еГО

за исключением

договоренности
муницип€tльного

5) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических ЛИЦ,

иЬбирателъной
командировок, осуществляемых

органа местного самоуправления,

на взаимнои основе по
комиссии

образования с органами местного самоуправления,



избирательными комиссиrIми других муницип€tпьных образованийо а также с

органами государственной власти и органами местного самоуправления

иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими

организациями;
6) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных

обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного

обеспечения, другое муниципальное иN,Iущество ;

7) р€вглашать или использовать в целях, не связанных с муницип€tпьной

службоЙ, сведония, отнесенные в 0оответствии с федеральными законами к

""Ьд""""м 
конфиденциаJIъного характер а, или служебную информацию, ставшие

ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

8) лопускатъ публичные выск€lзывания, суждения и оценки, в том числе в

средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного

самоуправления, избирательной комиссии муницип€lJIьного образования и их

руковолителей, если это не входит в его должностные обязанности;

9) приниматъ без письменного разрешения главы муницип€lпьного

образования награды, почетные и специ€lльные звания (за исключением науIных)

иностранных государств, международных организаций,, а также политических

партий, других общественных объединени;_ И религиозных объединений, если в

его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными

организациями и объединениями;
10) испоЛьзоватЪ преимуЩества должноСтногО положеНия NIя предвыборной

агитации, а также дпя агитации по вопросам референдума;
11) испопьзовать свое должностное положение в интересах политических

партий, репигиоЗных И другиХ общественных объединениЙ, а также публично

выражать отношение к укu}занным объединениям в качестве муницип€lJIьного

служащего;
|2) создаватъ в органах местного самоуправления, иных муницип€tлъных

политических партий, религиозных и других общественных
органахсТрУкТУрыполитиЧескихllаР.r'ил'Рý,JIлIл(,JгII'IZ\длРJ

оьъединенйй (за исключением профессионалъных союзов, а также ветеранских и

иных органов общественноЙ самодеятеJIьности) или способствовать созданию

указанных структур;
13) прекращать исполнение доJIжностных обязанностей в целях

урегулирования трудового спора;

14' входить в состав органов управления, попечитеJIьских или

наблюдатепьных советов, иных органов иностранных некоммерческих

неправителъственных организаций и дЪЙствующих на территории Российской

Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено

международныМ договороМ Российской Федерации или законодательством

Российской Федеращии;
15) заниматься без письменного р€lзрешения представителя нанимателя

(работодателя) оплачиваемой деятелъностью, финансируемой искJIючительно за

счет средств иностранных государств, международных и иностранных

организ;ций, иностранных граждан и лиц без цражданства, если иное не

предусмотрено международным договором Российgкой Федерации или

законодательством Российской Федерации,



2. Муниципальный служащий,
администрации по контракту, н€

замещающий должностъ главы местной
вправе заниматься иной оплачиваемой

деятельностью, за искJIючением преподавательской, науrной и иной творчеСкой

деятельности. При этом преподавательская, научная и иная творческая

деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств
иностранных государств, международных и иностранных организации,
иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотреНо
международным договором Российской Федерации или законодательСТВОМ

Российской Федерации. Муниципальный служащиЙ, замещающиЙ должность
главы местной администрации по контракту, не вправе входить в состав органов

управления, попечительских или наблюдательных советоВ, иных оРГаНОВ

иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действУющих
на территории Российской Федерации их структурных подразделениЙ, если иное
не предусмотрено международным договором Российской Федерации ИЛИ

законодательством Российской Федер ации.
3. Гражданин после увольнения с муниципальноЙ службы не ВпраВе

рzвглашать или использовать в интересах организаций либо физичеСКИХ лИЦ

сведения конфиденци€tльного характера или служебную информацию, стаВШИе еМУ

известными в связи с исполнением должностных обязанностей.
4. Гражданин, замещавший должность муницип€tльной службы, вклЮчеННУЮ В

перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами
Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальНОЙ

службы не вправе замещать на условиях трудового договора ДОЛЖНОСТИ В

организации и (или) выполнять в данной организации работу На УСЛОВиЯХ
гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными
законами, если отдельные функции муницип€tпьного (административНОГО)

управления данной организацией входили в должностные (служебные)

обязанности муницип€tльного служащего, без согласия соответствующей комиссии
по соблюдению требований к служебному поведению муниципttлЬных слУЖаЩИХ И

урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавлиВаемОМ
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Статья l4.1. Уреryлирование конфликта интересов на муниципаЛЬНОЙ

установленное частью 1 статьи 10 Федер€Lльного закона от 25 деКабРЯ 2008 ГОДа N
273-ФЗ "О противодействии коррупции".

2. Щля целей используется понятие "личная заинтересованность",

установленное частью 2 стжъи 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N
27 З -ФЗ "О противодействии коррупции".

службе

служащего, являющегося стороной конфликта интересов,

отстранения от исполнения должностных
установленном порядке и (или) в его отказе
возникновения конфликта интересов.

(служебных)

состоять в изменении должностного или служебного положения муницип€шьного
2.L. Предотвращение или уреryлирование конфликта интересов моЖеТ

Для целей используется понятие "конфликт интересов",1.

вплоть до его
обязанностей в

от выгоды, явившейся причиной



2.2. В случае, если владение лицом, замещающим должностъ муницип€шьной
службы, ценными бумагами (долямIr участия, паrIми в уставных (складочных)
капит€шIах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов,

ук€}занное лицо обязано передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли

участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное
управление в соответствии с гражданским законодательством Российской
Федерации.

2.З. Непринятие муницип€lJIьным служащим, являющимся стороной
конфликта интересов, мер по прёдотвращению или уреryлированию конфликта
интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципаJIъного
служащего с муниципальной службы, за исключением слrIаев, установленных
федеральными законами.

З. Представитель нанимателя (работодатель), которому стапо известно о
возникновении у муниципztльного служащего личной заинтересованности, которая
приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по
предотвращению или урегулированию конфликта
отстранения этого муницип€tльного служащего от
муниципальной службы на период урегулирования
сохранением за ним денежного содержания на все
замещаемой должности муниципальной службы.

интересов, вплоть до
замещаемой должности
конфликта интересов
время отстранения

3.1.Непринятие муницип€tльным служащим, являющимся представителем
нанимателя, которому стапо известно о возникновении у подчиненного ему
муниципutльного сJIужащего личной заинтересованности, котор€ш приводит или
может привести к конфликту интересов, мер по предотвратцению или
урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим

увольнение муницип€tльного служащего, являющегося представителем нанимателя,
с муниципальной службы, за исключением случаев, установленных федеральными
законами.

4.Щля обеспечения собпюденлlя муниципaльными служащими общих
принципов служебного поведения и урегулирования конфликта интересов в органе
местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципЕlльного
образования в порядке, определяемом нормативными правовыми актами субъекта
Российской Федерации и муницип€Lльным правовым актом, моryт образовываться
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных
служащих и урегулированию конфликтов интересов.

l4.2. Требования к служебному поведению муниципального

1. Муниципальный служащий обязан:
1) исполнять должностные обязанности

профессион€tльном уровне;

с
от

Статья
служащего

добросовестно, на высоком

2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и
юридическим лицам и организациям, не ока:lывать
общественным или религиозным объединениrIм,

предпочтение каким-либо
профессиональным или

социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в

отношении таких объединений, групп, организаций и |раждан;



3) не совершать действия, связанные с влиrIнием ,каких-либо личных,
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих
добросовестному исполнению должностных обязанностей;

4) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния
профессионаJIьную служебную деятельность решений политических

допускать случаи принуждения Iuуниципальных служащих к
деятельности политических партий, других общественных и
объединений.

на свою
партий,

замещающие
нанимателя

других общественных и религиозных объединенийи иных организаций;
5) проявлять корректность в обращении с цражданами;
б) проявлятъ уважение к нравственным обычаям и традициям народов

Российской Федерации;
7) уIитывать культурные и иные особенности р€rзличных этнических и

соци€rльных групп, а также конфессий;
8) способствовать межнацион€Lльному и межконфессионаJIьному согласию;
9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его

репутации или авторитету муниципаJIьного органа.
2. Муниципальный служащий, являющийся руководителем, обязан не

уIастию в

религиозных

Статья 15. Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе
обязательствах имущественного характера

1. Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной
службы, включенных в соответствующий перечень, муницип€lпьные служащие,

ук€ванные должности, обязаны представлять представителю
(работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и

обязательствах имущественного характера, а также сведениrI о доходах, об

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей. Указанные сведения представJuIются в порядке, сроки
и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об

имуществе и обязательствах имущественного характера государственными
гражданскими служащими субъектов Российской Федерации.

1.1. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальноЙ

службы, включенную в соответствующий перечень, обязан представлять сведеншI

о своих расходах) а также о расходах своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей в порядке и по форме, которые установлены дJuI

представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера государственными гражданскими служащими

субъектов Российской Федерации.

|.2. Контроль за соответствием расходов муницип€lJIьного служащего, его

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их доходам осуществляется в

порядке, предусмотренном Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-

ФЗ "О противодействии коррупции" и Федеральным законом от 3 декабря 201.2



года N 230-ФЗ "О контроле

государственные должности, и

за соответствием расходов лиц: замещающих

иных лиц их доходам|', нOрмативными правовыми

актами Президента Российской Федерации, законами и иными нормативными

правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципапьными правовыми

актами.

2. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, представляемые муницип€lJIьным служащим в

соответствии с настоящей статьей, являются сведениями конфиденциаJIьного
характера, если федера-пьными законами они не отнесены к сведониям,
составпяющим государственную и иную охраняемую федеральными законами
тайну.

3. Не допускается использование сведений о доходах, расходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера для установления или определени[
платежеспособности муницип€uIьного служащего, его супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной форме
пожертвований (взносов) в фонды религиозных или других общественньIх
объединений, иных организаций, а также физических лиц.

4. Лица, виновные в р€lзглашении сведений о доходах, расходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера муницип€lльных служащих или в

использовании этих сведений в целях, не предусмотренных законодательством
Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

5. Непредставление муниципaльным служащим сведениЙ о своих доходах,

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление
таких сведений обязателъно, либо представление заведомо неполных свеДений

является правонарушением, влекущим увольнение муниIипЕlльного служащего с
муниципальной службы, за исключением случаев, установленных федеральныМи
законами.

5.1. Представление муниципЕlльным служащим заведомо недостоверных
сведений, указанных в части 5 настоящей статьи, является правонарушениеМ,
влекущим увольнение муницип€tльного служащего с муницип€tльной службы.

6. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами,
претендующими на замещение должностей муниципалъной службы, включенных В

соответствующий перечеЕь, достоверности и полноты сведений о дохоДах,

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,

представляемых муницип€tльными служащими, замещающими указанные
должности, достоверности и полноты сведений, представляемых гражданаМи пРИ

поступлении на муниципЕtльную службу в соответствии с норматиВныМИ
правовыми актами Российской Федерации, , соблюдения муниципaлЬныМИ
сJIужащими ограничений и запретов, требований о предотвращении илИ об

урегулировании конфликта

установленных Федеральным
противодействии коррупции"

исполнения ими обязанностей,
декабря 2008 года N 273-ФЗ "О

нормативными правовыми актами

интересов,
законом от 25
и другими



Российской Федерации, осуществляется в порядке, определяемом нормативными
правовыми актами субъекта Российской Федер ации.

7. Запросы о представлении сведений, составляющих банковскую, налоговую
или иную охраняемую законом тайну, запросы в правоохранительные органы о
проведении оперативно-р€lзыскных мероприятий в отношении цраждан,
претендующих на замещение должностей муниципальной службы, вкJIюченных в
соответствующий перечень, муниципапьных служащих, замещающих ук€ванные
должности, супруг (супругов) и несовершеннолетних детей таких граждан И

муницип€tльных служащих в интересах муницип€tльных органов направляются
высшими должностными лицами субъектов Российской Федерации
(руководитеJuIми высших исполнительных органов государственной власти
субъектов Российской Федерации) в порядке, определяемом нормативными
правовыми актами Российской Федер ации.

8. Граждане, претендующие на замещение должности главы местноЙ
администрации по контракту, и лицо, замещающее указанную должность,
представляют сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и
несовершеннолетних детей высшему должностному лицу субъекта Российской
Федерации (руководителю высшего исполнительного органа государственноЙ
власти субъекта Российской Федерации) в порядке, установленном законом
субъекта Российской Федер ации.

9. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, представленные лицом, замещающим должность главы
местной администрации по контракту, рi}змещаются на официальном сайте органа
местного самоуправления информационно-телекоммуникационной сети
"Интернет" и (или) предоставляются для опубликования средствам массовой
информации в порядке, определяемом муниципчLльными правовыми актами.

10. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характ9ра, представляемых в
соответствии с частью 8 настоящей статьи, осуществляется по решению высшего
должностного лица субъекта Российской Федерации фуководителя высшего
исполнителъного органа государственной власти субъекта Российской Федерации)
в порядке, установленном законом субъекта Российской Федерации.

11. При выявлении в результате проверки, осуществленноЙ в соответствии с
частью 10 настоящей статьи, фактов несоблюдения лицом, замещающим
должность главы местной администрации по контракту, ограничений, запретоВ,
неисполнениjI обязанностей, которые установлены настоящим ФедеральНыМ
законом, Федералъным законом от 3 декабря 20t2 года N 230-ФЗ "О контроле за
соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, И иных
лиц их доходам", Федеральным законом от 7 мая 201-3 года N 79-ФЗ "О запрете
отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить н€tпичные

денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных За

пределами территории Российской Федерации, впадеть и (ипи) пользоватъся

иностранными финансовыми инструментами", высшее должностноо лицо субъекта

Российской Федерации (руководитель высшего исполнительного органа

государственной власти субъекта Российской Федерации) обращается с змвпением



о досрочном прекращении полномочиЙ лица, замещающего ДолЖНОСТЬ ГЛаВЫ

местной администрации по контракту, или применении в отноIцении его иного

дисциплинарного взыскания в орган местного самоуправления, уполномоченный
принимать соответствующее решение, или в суд.

Статья 15.1. Представление сведений о размещеции
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

информации в

l. Сведения об адресах сайтов и (ипи) страниц сайтов в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет", на которых цражданин, претендующиЙ на
замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий

размещали общедоступную информацию, а также данные,

службы, - при поступлении на службу за три календарных года, предшествУющих

нанимателя уполномоченные им
муницип€tльные служащие осуществляют обработку общедоступной информации,

размещенной претендентами на замещение должности муниципальной слУЖбы и
муницип€Lльными служащими в информационно-телекоммуникационной сети

идентифицировать, представителю нанимателя представляют:
1) гражданин, претендующий на замещение должности

"Интернет", а также проверку достоверности и
предусмотренных частью 1 настоящей статьи.

анкету.

позволяющие их

, муниципальной

году поступления на муниципaльную службу;
ежегодно за календарный год,

предшествующий году представления указанной информации, за исключением
случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения

должностных обязанностей муниципапьного служащего.
2. Сведения, ук€ванные в части 1 настоящей статьи, представляются

гражданами, претендующими на замещение должности муниципальноЙ слУжбЫ,

при поступлении на муниципЕtльную службу, а муниципальными служаЩими - Не

позднее 1 апреля года, следующего за отчетным. Сведения, ук€}занные В чаСти 1

настоящей статьи, представляются по форме, установленной ПравительстВОМ

Российской Федерации.
3. По решению представителя

полноты сведений,

Статья |5.2. Представление анкеты, сообщение об изменении сВеДениЙо

содержащихся в ацкете, и проверка таких сведений

1. Гражданин при поступлении на муницип€lпьную службу представляет

2. Муниципttльный служащий сообщает в письменноЙ форме представитеЛЮ

наниматеJuI (работодателю) о ставших ему известными изменениях СВеДеНИЙ,

содержащихся в анкете.
3. Форма анкеты, в том числе перечень вкJIючаемых в нее сведениЙ, порЯДОК И

сроки их акту€Lлизации устанавливаются Президентом РоссийскОй ФеДеРаЦИИ.

4. Сведения, содержащиеся в анкете, могут быть проверены пО решениЮ
представителя нанимателя (работодателя) или уполномоченного им лица. Проверка
сведениЙ, содеРжащихся в анкете, осуществляется кадровой службой

мунициП€lJIьногО органа путем направления в органы публичной впасти и



организации, обладающие соответствующей информацией, запросов в письменной

форме, в том числе посредством государственных информационных систем.

органы публичной власти и организации, обладающие соответствующей

информацией, обязаны предоставить запрашиваемую информацию не позднее

одного месяцасо дня полrIенияуказанного запроса. :

Глава 4. IIорядок поступления на муниципальную службуl ее

прохождения и прекращения

Статья 16. Поступление на муниципальную слуясбу

1. На муницип€tпьную службу вправе поступать цраждане, достигшие возраста

18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и

соответствующие квалификационным требованиrIм, установленным в соответствии

с настоЯщиМ ФедеральныМ законом для замещения должностей муниципальной

службы, при отсутствии обстоятельств, укЕванных в статье 13 в качестве

ограничений, связанных с муниципальной службой
2. При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении

не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных

ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национЕtльности,

происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства,

отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным

объединениям, а также от других обстоятельств, не связанньIх с

профессион€tльными и деловыми качествами муниципutльного служащего.

3. При поступлении на муниципапьную службу гражданин представляет:

1) ,u"un."". с просьбой о поступлении на муниципальную службу и

замещении должности муниципальной службы;
2) анкету, предусмотренную статьей |5.2;

3) паспорт;
+) трудоъую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные

в установленном законодательством порядке, за исключением слrIаев, когда

трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) локумент об образованиии о квалификации;
6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального

(персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор
(контракт) заключается впервые;

7) свидеТельствО о постановке физического лица На }пIет в н€lлоговом органе

по месту жительства на территории Российской Федерации;
8) документы воинского учета - для цраждан, пребывающих в запасе, и лиц,

подлежащих призыву на военную службу;
9) закJIючение медицинской организации об отсутствии заболевания,

препятствующего поступлению на муниципtшьную службу;
10) сведения о доходах за годl предшествующий году поступления на

муниципалъную службу, об имуществе и обязательствах имущественного

характера;



10. 1) сведения, предусмотренные статьей 15. 1 ;

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами
Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской
Федерации.

4. Сведения (за исключением сведений, сод9ржащихся в анкете),
представленные в соответствии с настоящим Федеральным законом цражданином
при поступлении на муницип€tльную службу, моryт подвергаться проверке в

установленном федеральными законами порядке. В отдельных муницип€tJIьных
образованиях федеральными законами могут устанавливаться дополнительные
требования к проверке сведений, представляемых гражданином при поступлении
на муницип€rльную службу.

5. В слуlае установления в процессе проверки, предусмотренной частью 4
настоящей статьи, обстоятельств, препятствующих поступлению цражданина на
муницип€lльную службуо указанный цражданин информируется в письменной
форме о причинах откЕва в поступлении на муницип€lльную службу.

6. Поступление цражданина на муниципальную службу осуществляется в

результате назначения на должность муниципальной службы на условиrIх
трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с yIeToM
особенностей, предусмотренных настоящим Федералъным законом.

7. Гражданин, поступающий на должность главы местной администрации по

результатам конкурса на замещение указанной должности, заключает контракт.
Порядок замещения должности главы местной администрации по контракту и
порядок заключения и расторжения контракта с лицом, н€}значаемым на указанную
должность по контракту, определяются Федеральным законом от б октября 2003
года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в
Российской Федерации". Типовая форма контракта с лицом, назначаемым на
должЕость главы местной администрации по контракту, утверждается законом
субъекта Российской Федерации.

8. Поступление цражданина на муниципальную службу оформляется актом
представителя нанимателя (работодателя) о н€вначении на должность
муниципалъной службы.

9. Сторонами трудового договора при поступлении на муницип€tлъную службу
являются представитель нанимателя (работодателъ) и муниципальный служащий.

Статья 17. Конкурс на замещение должности муниципальной службы

1. При замещении должности муниципальной службы в муницип€lJIьном
образовании заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в

ходе которого осуществляется оценка профессионЕ[льного уровня претендентов на
замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным
квалификационным требованиям к должности муницип€tпьной службы.

2. Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципа.гlьноЙ
службы устанавливается муниципальным правовым актом, принимаемым
представительным органом муницип€lпьного образования. Порядок проведения
конкурса должен предусматривать опубликование его условий, сведений о дате,
времени и месте его проведения, а также проекта трудового договора не позднее
чем за 20 дней до дня проведения конкурса. Общее число членов конкурсноЙ



комиссии в муницип€tльном образовании и порядок ее формирования
устанавливаются представительным органом муницип€tльного образования. В
случае проведения конкурса на замещение должности руководителя
территори€lльного органа местной администраIции.- на который возлагается
осуществление части попномочий местной администрации в сельских населенных
пунктах, расположенных в посеJIении, муницип€шьном округе, городском округе
или на межселенной территории, порядок формирования'конкурсной комиссии в
муницип€lльном образовании должен предусматриватъ вкJIючение в число ее
членов кандидатур, выдвинутых сходом граждан в каждом из этих сельских
населенных пунктов.

3. Представитель нанимателя (работодатель) заключает трудовой договор и
н€вначает на должность муниципальной службы одного из кандидатов,

конкурса на замещениеотобранных конкурсной комиссией по результатам
должности муниципа-пьной службы.

Статья 18. Аттестация муниципальных служащих

1. Аттестация муницип€lпьного служащего проводится в целях определения
его соответствия замещаемой должности муниципальной службы. Аттестация
муницип€tпьного служащего проводится один раз в три года.

2. Аrгестации не подлежат следующие муниципЕtльные служащие:
1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;
2) достигшие возраста 60 лет;
3) беременные женщины;
4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за

ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация ук€}занных
служащих возможна не ранее чем через один год после вьtхода измуницип€шьных

отпуска;
5) замещающие должности муницип€tльной службы на основании срочного

трудового договора (контракта).
З. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационн€tI

комиссия выносит решение о том, соответствует муниципальный служащий
замещаемой должности муниципальной службы .цли не соответствует.
Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отделъных
муниципаJIьных сJIужащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о
повышении их в должности, а в случае необходимости рекомендации об

улуIшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих. Результаты
аттестации сообщаются аттестованным муницип€Lпьным служащим
непосредственно после подведения итогов голосования. Материалы аттестации
передаются представителю нанимателя (работодателю).

4. По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель)
принимает решение о поощрении отдельных муницип€tльных служащих за

достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня
аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия.
По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации о
направлении отдельных муниципаIIьных служащих для получения

дополнительного профессион€tльного образов ания.



5. В случае несогласия муницип€tпьного служащего с понижением в

должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность
муниципалъной службы представитель нанимателя фаботодатель) может в срок не
более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в
связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной
квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении

указанного срока увольнение муницип€tльного служащего или понижение его в
должности по результатам данной аттестации не допускается.

6. Муницип€tльный служащий вправе обжа-гlовать результаты аттестации в
судебном порядке.

7. Положение о проведении аттестации муницип€lJIьных служащих
утверждается муницип€tльным правовым актом в соответствии с типовым
положением о проведении аттестации муниципЕlJIьных сJryжащих, утверждаемым
законом субъекта Российской Федер ации.

Статья 19. Основания для расторжения трудового договора с
муниципальным служащим

1. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных
Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципапьным
служащим может быть также расторгнут по инициативе представителя нанимателя
(работодателя) в случае:

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения
должности муниципальной службы;

3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной
службой и установленных статьями 13,14, |4.1 п |5;

4) применения административного накЕвания в виде дисквалификации;
5) приобретения муницип€lльным служащим статуса иностранного агента.
2. ,Щопускается продление срока нахождения на муниципальной службе

муницип€lльных служащих, достигших предельного возраста, установленного дJUt

муницип€tпьным служащим, замещающим должности муницип€tпьной службы на
день вступленшI в силу Федерального закона от 01 .05.201-7 N 90-ФЗ, исчисляется в
соответствии с требованиями статьи 21 начин€ш с их нового служебного года

замещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока
нахождения на муниципальной службе муницип€lльного сJIужащего допускается не
более чем на один год.

Глава 5. Рабочее (служебное) время и время отдыха

Статья 20. Рабочее (служебное) время

Рабочее (служебное) время муницип€lJIьных
соответствии с трудовым законодательством.

Продолжительность ежегодных оплачиваемых

служащих реryлируется в

отпусков, предоставляемых

(часть 2 стжъи 2 Федера.тlьного закона от 01 .05.20L7 N 90-ФЗ).



Статья 21. Отпуск муниципального служащего

1. Муницип€tпьному служащему предоставляется ежегодный отпуск с

денежного
трудовым

сохранением замещаемой должности муниципальной службы и
содержания, р€tзмер которого определяется в порядке, установленном
законодательством для исчисления средней заработной платы.

2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муницип€tпьного служащего состоит иЗ

основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.
3. Ежегодный основной оплачиваемый оiпуск предоставляеТсЯ

муниципztльному служащему продолжителъностью 30 календарных дней.
4. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются

муниципaльному служащему за выслугу лет (продолжительностью не бопее 10

календарных дней), а также в случаях, предусмотренных федеральныМи законаМИ
и законами субъекта Российской Федерации.

5. Порядок и условия предоставпения муниципztльному слУЖаЩеМУ

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет определяются
законом субъекта Российской Федер ации.

5.1. МуниципаJIьному служащему, для которого установлен ненормированныи
служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемыЙ

служебный день продолжительностью три

6. МуниципzLльному служащему по его письменному заlIвлению решениеМ
представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без

сохранения денежного содержаниrI продолжительностью не более одного гоДа.

7. Муницип€tлъному служащему предоставляется отпуск без сохранениrI

денежного содерж ания в случаях, предусмотренных федера_шьныМи ЗаКОНаМИ.

Глава б. Общие принципы оплаты труда муниципального слуя(ащего.
Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему.

Стаж муниципальной службы.

Статья 22. Общпе принципы оплаты труда муниципального слуя(ащего

1. Оплата труда муницип€lльного служащего производится в виДе денежногО
содержания, которое состоит из допжностного оклада муницип€lпьного служащего
в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной слУжбы (далее -

должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных ВыпЛаТ,

определяемых законом субъекта Российской Федерации.
2. Органы местного самоуправления самостоятелъно определяют раЗМеР И

условия оплаты труда муницип€tльных служащих. Размер должностного окJIада, а

также размер ежемесячных и иных дополнитеJIьных выплат и порядок их
осуществления устанавливаются муниципЕtльными правовыми актами,
издаваемыми представительным органом муниципЕtльного образования в

соответствии с законодатепьством Российской Федерации и законодательством

субъектов Российской Федерации.



Статья 23. Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему

1. Муницип€Lльному служащему гарантируются:
1) условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных

обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;
2) право на своевременное и в полном объеме пол)лtение денежного

содержания;
3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности

рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих
пр€lздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

4) медицинское обслуживание муницип€tльного служащего и членов его
семьи, в том числе после выхода муницип€tльного служащего на пенсию;

5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также
пенсионное обеспечение членов семьи муницип€tльного служащего в случае его
смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;

6) обязательное государственное страхование на слl^rай причинения вреда
здоровью и имуществу муниципulпьного служащего в связи с исполнением им

должностных обязанностей;
7) обязательное государственное социЕtпьное страхование на случаи

заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным
служащим муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в
связи с исполнением им должностных обязанностей;

8) защита муницип€tльного служащего и членов его с,'емьи от насилия, уцроз и
других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных
обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными
законами.

2. При расторжении трудового договора с муницип€}пьным служащим в связи
с ликвидацией органа местного самоуправления, избирательной комиссии
муниципztпьного образования либо сокращением штата работников органа
местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципutльного

образования муниципЕtльному служащему предоставляются гарантии,

установленные трудовым законодательством для работников в слуIае Их

увольнения в связи с ликвидацией организации либо сокращениеМ шТаТа

работников организации.
3. Законами субъекта Российской Федерации и уставом муниципtlJIъного

образования муницип€lльным служащим могут быть предоставлены

дополнительные гарантии.

Статья 24. Пенсионное обеспечение муниципального слуя(ащего и членов
его семьи

1. В области пенсионного обеспечения на муниципulпьного служаЩегО В

полном объеме распространяются права государственного граЖдаНСКОГО

служащего, установленные федеральными законами и законами сУбЪекта

Российской Федерации.



2. Определение размера государственной пенсии муницип€uIьного служащего

Максимальный размер государственной
может превышать максим€tльный

пенсии муниципЕtпьного служащего не

размер государственной пенсии

осуществляется в соответствии с установленным законом субъекта Российской
Федерации соотношением должностей муниципальной службы и должностей
государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации.

государственного гражданского служащего субъекта Российской Федерации по
соответствующей должности государственной гражданской службы субъекта
Российской Федерации.

3. В случае смерти муниципального служащего, связанной с исполнением им
должностных обязанностей, в том числе наступившей после увольнения его с
муниципальной службы, члены семьи умершего имеют право на полrIение пенсии
по случаю потери кормильца в порядке, определяемом федеральными законами.

Статья 25. Стаж муниципальной службы

1. В стаж (общую продолжительность) муниципulпьной службы вкJIючаются
периоды замещения:

1) должностей муниципальной службы;
2) муниципальных должностей;
3) государственных должностей Российской Федерации и государственных

должностей субъектов Российской Федерации;
4) должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и

должностей федеральной государственной службы иных видов;
5) иных должностей в соответствии с федеральными законами.
2. В стаж муниципальной службы для определения продолжительности

ежегодного допопнительного оплачиваемого отпуска
предоставляемого муниципальным служащим, и установления им других гарантии,
предусмотренных федеральными законами, законами субъектов Российской
Федерации и уставами муниципЕrльных образований, помимо периодов замещениrI

должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, включаются (засчитываrотся)
также периоды замещения должностей, вкJIючаемые (засчитываемые) в стаж
государственной гражданской службы в соответствии с частью 2 стжьи 54
Федерального закона от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ "О государственной
гражданской службе Российской Федерации".

3. В стаж муниципальной службы для нuвначения пенсии за выслуry лет
муницип€lльным служащим включаются (засчитываются) помимо периодов
замещения должностей, ук€ванных в части 1 настоящей статьи, иные периоды в
соответствии с нормативными правовыми актами субъектов Российской
Федерации и муниципалъными правовыми актами.

4. Порядок исчисления стажа муниципа_гlьной службы устанавливается
законом субъекта Российской Федерации.



Глава 7. Поощрение муниципального служащего.
Щисциплинарная ответственность муниципального служащего

Статья 26. Поощрение муниципального служащего
Виды поощрениrI муниципального служащего и порядок его применения

устанавливаются муниципЕlпьными правовыми актами в соответствии с

федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации.

Статья 27 . Щиеципл ин арн ая ответствен ность муни ципал ьного служаЩегО
1. За совершение дисциплинарного проступка - неисполненИе ИЛИ

ненадлежащее исполнение муниципuulьным служащим по ёго вине возложенных на
него служебных обязанностей - представитель нанимателя (работодатель) имеет
право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниrIм.
2. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарныЙ простУпок,

может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его

дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения допжностныХ
обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муницип€lJIьного
служащего от исполнения должностных обязанностей в этом слуIае произВоДится
муниципальным правовым актом.

3. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканиЙ определяется

трудовым законодательством, зо исключением случаев, предусмотренных
настоящим Федеральным законом.

Статья 27.1. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретоВ,
требований о предотвращении или об уреryлировании конфликта интересов и
неисполнение обязанностей, установленных в целях противоДеЙствИЯ
коррупции

1. За несоблюдение муницип€tпьным служащим ограничениЙ и запреТОВ,

требований о предотвращении или об уреryлировании конфликта интересов и
неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
настоящим Федеральным законом, Федеральным законом от 25 декабря 2008 гоДа

N 273_ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными закоНами,

налагаются взыскания, предусмотренные
1 .1. Муниципальный служащий

стжьей27.
освобождается 'от ответственности за

несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении иЛИ Об

урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязаннОСТей,

установленных настоящим Федеральным законом и Другими федера-пьными
законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких
ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей

признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке,

предусмотренном частями 3 - б статьи 13 Федерttпьного закона от 25 декабря 2008

года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции).



2. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной
службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений,

установленных статьями 14.1 и 15.

3. Взыскания, предусмотренные статъями L4.1,15 и27, применяются
представителем нанимателя фаботодателем) в порядке, установленном
нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации и (или)
муниципальными нормативными правовыми актами, на основании:

1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой
службы соответствующего муниципального органа по профилактике
коррупционных и иных правонарушений или в соответствии со статьей
13.4 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии
коррупции" уполномоченным
Российской Федерации;

подр€вделением Адмйнистрации Президента

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению муницип€lJIьных служащих и урегулированию конфликта интересов в
случае, если докJIад о результатах проверки направлялся в комиссию;

2.1) доклада подразделения кадровой службы соответствующего
муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений
о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются

фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения
муницип€tльного служащего только с его согласия и при условии признаниrI им
факта совершения коррупционного правонарушения (за исключением применения
взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия);

3) объяснений муницип€lльного служащего;
4) иных матери€tлов.
4. При применении взысканий, предусмотренных статьями L4.|,t5и27 ,

учитываются характер совершенного муниципапьным сJryжащим коррупционного
правонарушения, его тяжесть, обсr,оятельства, при которых оно совершено,
соблюдение муницип€tльным служащим других ограничений и запретов,
требований о предотвращении или об уреryлировании конфликта интересов и
исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции,
а также предшествующие результаты исполнения муницип€tльным служащим
своих должностных обязанностей.

5. В акте о применении к муницип€lJIьному служащему взысканиrt в случае
совершения им коррупционного правонарушения в качестве основаниrI
применения взыскания ук€lзывается часть 1 или 2 настоящей статьи.

6. Взыскания, предусмотренные статьями |4.t, |5 и27 , применяются не
позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении
муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не счит€UI периодов
временной нетрудоспособности муниципzlльного служащего, нахождения его в
отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения им коррупционного
правонарушения. В ук€ванные сроки не включается время производства по

уголовному делу.
7. Сведения о применении к муниципапьному служащему взыскания в виде

увольнения в связи с утратой доверия включаются органом местного
самоуправления, в котором муницип€tпъный служащий проходил муниципальную
службу, реестр лицl уволенных утратои доверия,



предусмотренный статьей 15 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-
ФЗ "О противодействии коррупции".

Глава 8. Кадровая работа в муниципальном образовании

Статья 28. Кадровая работа в муниципальном образовании

Кадровая работа в муниципu}льном образовании включает в себя:
1) формирование кадрового состава для замещения должностей

муниципальной службы;
2) подготовку предложений о реализации положений законодательства о

муниципальной службе и внесение ук€ванных предложений представителю
нанимателя (работодателю); '

3) организацию подготовки проектов муниципЕlльных правовых актоВ,
связанных с поступлением на муницип€}льную службу, ее прохождениеМ,
заключением трудового договора (контракта), н€вначением на должностЬ
муниципальной
муниципальной

службы,
службы,

освобождением от замещаемой должности
увольнением муниципutльного служащего с

муниципальной службы и выходом его на пенсию, и оформление соотВетствУюЩих

документов;
4) ведение

формирование

трудовых книжек муницип€UIьных служащих (при на.гlичии),

сведений о трудовой деятельности за период прохождения
муниципальной службы муницип€tльными служащими и представление УказанНЫХ
сведений в порядке, установленном законодательством Российской Федерации Об

индивиду€lльном (персонифицированном) учете в систеМе ОбЯзатеЛЬНОГО

пенсионного страхования, для хранения в информациОнНЫХ РеСУРСаХ ФОНДа

пенсионного и социЕlльного страхования Российской Федер ации;
5) ведение личных дел муниципЕlльных служащих;
6) ведение реестра муниципЕlльных служащих в муницип€tльном образоВании;

7) оформление и выдачу служебных удостоверениЙ муниципальных
служащих;

8) проведение конкурса на замещение вакантных должностеЙ муниципальноЙ
службы и включение муниципальных служащих в кадровый резерв;

9) проведение аттестации муниципальных служащих;
10) организацию

использование;
11) организацию

работы с кадровым резервом и его эффективное

и проведение проверок представляемых цражданином
сведений при поступлении на муницип€tльную службу и в период ее прОХОЖДеНИЯ

муницип€tпьным служащим;
11.1) оформление допуска установленной формы к сведениям, составляюЩиМ

государственную тайну;
|2) организацию проверки сведений о доходах, об имуществе и

обязательствах имущественного характера муницип€lлъных служащих, а также

соблюдения связанных с муниципа-пьной службой ограничений, которые

установлены статьей 13 и другими федераrrьными законами;
13) консультирование муниципальных служащих по правовым и иным

вопросам муниципалъной службы;



14) решение иных вопросов кадровой работы, определяемых трудовым
законодательством и законом субъекта Российской Федерации.

Статья 28,1. Подготовка кадров для муниципальной служсбы на

договорной основе

1. В целях формирования высококвалифицированного кадрового сОСТаВа

муниципаlrьной службы органы местного самоуправления могут осуществлятъ

организацию подготовки граждан для муниципальноЙ службы на догоВорнОЙ
основе в соответствии с законодательством Российской Федерации об ОбРаЗОВаНИИ

и с rIeToM положений .

2. ,Щоговор о целевом обулении с обязательством последующего прохожДеНИя

муниципальной службы (далее - договор о целевом обучении) заклюЧается МежДУ

органом местного самоуправления гражданином предусматривает
обязательство гражданина по прохождению муниципальной службы в ук€ВаНноМ
органе местного самоуправления в течение установленного срока после оконtIания
обучения.

3. Заключение договора о целевом обучении осуществляется на конкУРСНОЙ

основе в порядке, установленном законом субъекта Российской ФеДеРаЦИИ.

Информация о проведении конкурса на заключение договора о целевом обуrении
подлежит опубликованию в печатном средстве массовой информацИИ, В коТОРОМ

осуществляется официальное опубликование муницип€tльных правовых аКТОВ, и

р€lзмещению на официальном сайте органа местного самоупраВленИrI В

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" не позднее чем За ОДиН

месяц до даты проведения ук€ванного конкурса.
4. Право участвовать в конкурсе на закJIючение договора о цепевом обуrении

имеют граждане, владеющие государственным языком , 
РоссиЙсКОЙ ФедеРаЦИИ,

получающие профессиональное образование соответствующего Уровня ВпеРВЫе И

не имеющие обязательств по ученическому или иному догоВорУ, ВЛеКУЩеМУ

возникнОвение трудовыХ отношениI-{ после окончания обучения. Гражданин,

участвующий в ук€ванном конкурсе, должен на момент поступлениrI на

муницип€tльную службу, а также в течение всего срока, предусмотренного частью

5 настоящей статьи, соответствовать требованиям, установленным настоящим
Федеральным законом для замещения должностей муниципальнОй СЛУЖбЫ.

5. Срок обязательного прохождения муниципальной службы после окончания

целевого обуrения устанавливается договором о целевом обуrении. Указанный
срок не может быть менее срока, в течение которого орган местного
самоуправления предоставлял меры социальной поддержки гражданину в

соответствии с договором о целевом обучении, но не более пяти лет.

6. обязательства и ответственность сторон договора о целевоМ обуrениil

устанавливаются договором о целевом обучении в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

7. .щоговор о целевом обуlении может быть заключен с цражданином один paj}.

8. Финансовое обеспечение расходов, предусмотренных договором о целевом
обучении, осуществляется за счет средств местного бюджета.



Статья 29. Персональные данные муниципального служащего

Российской Федерации.

1. Персональные данные муницип€tпьного служащего - информация,
необходимая представителю нанимателя (работодателю) в связи с исполнением
МУНИЦИП€LЛЬНЫМ служащим обязанностей по замещаемой должности
муниципальной службы и касающаяся конкретного муницип€tльного служащего.

2. ПерсонЕuIьные данные муницип€tльного служащего подлежат обрабОТКе В

соответствии с законодательством Российской Федерации
данных с особенностями, предусмотренными главой

в области персон€tльных
14 Трудового кодекса

статья 30. Порядок ведения личного дела муниципального служащего

l. На муниципrlльного служащего заводится личное дело, к которому
приобщаются документы, связанные с его поступлением на муницип{lJIьЕую

службу, ее прохождением и увольнением с муниципальной службы.
2. Личное дело муниципsшьного служащего хранится в течеНие 10 ЛеТ. ПРИ

увольнении муницип€lJIьного служащего с муниципальной службы его личное дело
хранится в архиве органа местного самоуправления, избирательной комиссии
муниципаJIьного образования по последнему месту муниципальной службы.

3. При ликвидации органа местного самоуправления, избирательной комиссии
муниципального образования, в которых муниципальный служащий замещ€rл

должность муниципальной службы, его личное дело передается на хранение в

орган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального
образования, которым переданы функции ликвидированных органа местного
самоуправлениrI, избирательной комиссии муниципttльного образованиъ или уж

правопреемникам.
4. Ведение личного дела муниципчlльного служацего осУЩеСтВпяеТСЯ В

порядке, установленном для ведения личного дела государственного гражданского

служащего.

Статья 3L. Реестр муниципальных слуя(ащих в муниципальном
образовании

1. В муницип€tльном образовании ведется реестр муниципЕtльнЫх служащих.

2. Муниципа.пьный служащий, уволенный с муниципальной службы,

исключается из реестра муниципапьных служащих в денъ уволънения.
3. В спучае смерти (гибели) муницип€шьного служащего либо признания

муницип€tльного служащего безвестно отсутствующим или объявления его

умершим решением суда, вступившим В законную силу, муниципальный
служащий исключается из реестра муницип€tльных служащих в день, следующий
за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную сиЛУ РеШеНИЯ СУДа.

4.порядок ведения реестра муницип€lлъных служащих утверждается
муницип€tльным правовым актом.



статья 32. Приоритетные направления формирования кадрового состава
муниципальной службы

приоритетными направлениями формирования кадрового состава
муниципальной службы являются:

1) нuвначение на должности муниципальной службы
высококвалифицированных специ€tлистов с учетом их профессион€lльных качеств
и компетентности;

2) содеitствие продвижению по службе муницип€uIьных служащих;
3) подготовка кадров для муниципальной службы и дополнительное

профессион€tльное образование муниципzLпьных служащих;
4) создание кадрового резерва и его эффективное использование;
5) Оценка резулътатов работы муницип€tльных служащих посредством

проведения аттест ации;
6) применение современных технологий подбора кадров при поступлении

граждан на муниципrtльную службу и работы с кадрами при ее прохождении.

Статья 33. Кадровый резерв на муниципальной службе

В МУницип€lльных образованиях в соответствии с муницип€rльными
правовыми актами может создаваться кадровый резерв для замещения вакантных
должностей муниципальной службы.

Глава 9. Финансирование и программы развития муниципальной службы

Статья 34. Финансирование муниципальной службы

Финансирование муниципальной службы осуществляется за счет средств
местных бюджетов.

Статья 35. Программы развития муниципальной службы

1. Развитие муниципальной службы обеспечивается муниципапьными
программами р€rзвития муниципальной службы и про|раммами р€lзвитиrl
МУниципальноЙ службы субъектов РоссиЙскоЙ Федерации, финансируемыми
соответственно за счет средств местных бюджетов и бюджетов субъектов
Российской Федерации.

2. В целях повышениrI эффективности деятельности органов местного
самоуправления, избирательных комиссий муниципальных образований и
муницип€IJIьных служащих в отдельных органах местного самоуправления,
избирательных комиссиях муницип€tлъных образований могут проводиться
эксПерименты. Порядок, условия и сроки проведения экспериментов в ходе
реЕrлизации программ рсtзвития муниципальной службы, указанных в части 1

настоящей статьи, устанавливаются нормативными правовыми актами субъектов
Российской Федерации и муниципалъными правовыми актами.


